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tagintézmény-vezető 

A Kossuth Lajos Gimnázium Kossuth Lajos Általános Iskolája 2018/2019. tanévre vonatkozó 

munkatere a vonatkozó jogszabályi előírások alapján, így többek között -a nemzeti 

köznevelésről szóló 2011. CXC. törvény 27. § (3) bekezdése, valamint a 70. § (2) bekezdés c) 

pontja, a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények név-

használatáról szóló 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése, valamint-a 

pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 

30.) Kormányrendelet, valamint a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév 

rendjéről.  

A munkatervben figyelembe vételre kerültek az intézmény működését, tevékenységét 

meghatározó fontosabb belső szabályozások is, így különösen:-az intézmény pedagógiai 

programja,-az intézményi önértékelés,-az intézményben működő szervezetek működési 

dokumentumai. A munkatervvel kapcsolatban megtörténtek a szükséges véleményeztetési 

feladatok. 

A Munkaterv és a Tanév rendje együttesen tartalmazza a feladatokat és azok 

végrehajtásának határidejét, felelőseit. Mindkét dokumentum a tanévnyitó tantestületi 

értekezlet határozataival lép hatályba. 

Az iskolavezetés indokolt esetben módosíthatja a Tanév rendjének időpontjait, amelyről 

időben tájékoztatja a szülői kört (a szokásos módon: az iskola honlapján keresztül).  

A tagintézmény sajátosságait, hagyományaikat, sajátos programjaikat figyelembe véve-

külön készítette el a saját munkatervét és a tanév rendjét. A munkatervet a tagintézmény-vezető 

a vezetői értekezleten bemutta. A tanév során a munkaterv módosítása a tantestület, illetve az 

intézményvezető jóváhagyásával lehetséges.  

A munkatervben megfogalmazott célkitűzések és feladatok összhangban állnak az alábbi 

intézményi dokumentumokkal és jogszabályokkal: 

a Kossuth Lajos Gimnázium és Általános Iskola 

• Szervezeti és Működési Szabályzata 

• Pedagógia Programja és Helyi tanterve 

• az intézményben működő szervezetek működési dokumentumai; 
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• 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjéről.  

• a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény; 

• a NAT kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról szóló 229/2012. (VIII.28.) 

Korm.rendelet; 

• a kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának rendjéról szól 51/2012.(XII.21.) EMMI 

rendelet; 

• a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névválasztásáról; 

• 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 

történő végrehajtásáról; 

• a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben 

résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/19997.(XII.22.) Korm.rendelet; 

• a 2012. évi I. törvény a Munka törvénykönyvéről; 

• a tankönyvvé, pedagógus kézikönyvvé nyilvánítás, a tankönyvtámogatás, valamint az 

iskolai tankönyvellátás rendjéről szóló 17/2014.(III.12.) EMMI rendelet; 

• a nemzeti köznevelés tankönyvellátásáról szóló 2013. évi CCXXXII. törvény; 

• a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési 

igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról szóló 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet 

 

 

1. HELYZETELEMZÉS 

 

1.1. Személyi feltételek 

Engedélyezett álláshelyek száma: 23 státusz Tiszafüreden, Tiszaigaron 2 státusz 

Betöltött álláshelyek száma: 21 fő; 2 fő tartósan távollévő (Nagy Ibolya, Bacsuné Beleznay 

Katalin) 

Betöltetlen álláshelyek száma: 0 fő  

Angol nyelv tanítása Gönczi Mária  - megbízási szerződéssel.  

Biológia tanítása Szabó Anikó Ildikó áttanítással a Kossuth Lajos Gimnázium és Általános 

Iskolából. 
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Az intézményben a pedagógusok munkáját 1 fő iskolatitkár, 1 fő pedagógiai asszisztens, 1 fő 

rendszergazda, 3 fő takarító, 1 fő portás, 2 fő karbantartó segíti főállásban, Tiszaigaron 1 fő 

takarító. 

Közfoglalkoztatott: 3 fő (egyéb takarító és kisegítő dolgozó)  

 

Utazó gyógypedagógusok: 

 Fábiánné Jámbor Éva 

 Gőz Andrea 

 Rajna Jánosné 

Továbbképzésre jár a 2018/2019. tanévben (beiskolázási terv szerint):0 fő 

 

Pedagógus adatok 

 

1.1.1. Megbízatások, ellátott feladatok 

 

Sorszám Név 

Nevelés-

oktatással 

lekötött 

órák száma 

Állandó megbízatása 

(osztályfőnök, mk. vezető, DÖK 

segítő stb) 

1.  Bacsuné Beleznay Katalin  tartósan távollévő 

2.  Bercziné Bujdosó Hajnalka 18  

3.  Dányi Zsoltné 22+2 osztályfőnök 

4.  Fülöpné Pető Aranka 22+2 osztályfőnök 

5.  
Gacsal Márta 

22+2 
munkaközösség – vezető,  

BECS tag 

6.  Hunyadi Sándorné 22  

7.  Illésné Oláh Anna 22,5+2 osztályfőnök 

8.  Kovács Mária 22+2 munkaközösség – vezető  

9.  
Magyar Zoltán 

21,5+2+2 
osztályfőnök, 

munkaközösség – vezető 

10.  Máté Mária 22+2 osztályfőnök 

11.  Mohácsiné Daróczi Marianna 8 tagintézmény – vezető,  
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Sorszám Név 

Nevelés-

oktatással 

lekötött 

órák száma 

Állandó megbízatása 

(osztályfőnök, mk. vezető, DÖK 

segítő stb) 

BECS tag 

12.  Molnár-Nagy Kornélia 22,5  

13.  Nagy Csabáné 22+2 osztályfőnök 

14.  Nagy Ibolya -  

15.  Némethné Kiss Renáta 22+2 osztályfőnök 

16.  
Pákné Vályi Angéla 

16+2 
osztályfőnök,  

BECS tag 

17.  Puha István 22+2 osztályfőnök 

18.  
Sipos József 

22+1+2 
osztályfőnök 

DÖK – segítő  

19.  Solymosi Mária 23,5  

20.  Szarvasné Végh Zsuzsanna 22  

21.  Teróczkiné Mákos Mária 22+2 osztályfőnök 

22.  Turóczi Imréné 22  

23.  Virágné Halmai Halmai Helga 23  

Tiszaigar 

1. Szeléné Varga Marian 22+2 osztályfőnök 

2. Pető Beáta 22  

 

A kötött munkaidő nevelés-oktatással le nem kötött részében ellátott feladatai a 326/2013. 

(VIII. 31.) Korm. r. 17. § (1) bekezdése szerint 

1.1.2. A pedagógusok minősítésében és az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzésben 

közreműködő pedagógusok névsora, szakértői napja 

Sorszám Név Szakterület Szakértői napja 

1. 
Bercziné Bujdosó 

Hajnalka 
tanító kedd 

2. 
Mohácsiné Daróczi 

Marianna 
tanító csütörtök 
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Sorszám Név Szakterület Szakértői napja 

3. Pákné Vályi Angéla 
tanár – magyar nyelv és 

irodalom, ének-zene 
péntek 

1.1.3. A tanévben minősítésbe bekerült pedagógusok 

Sorszám Név Szakterület 

1. Dányi Zsoltné tanító 

2. Szarvasné Végh Zsuzsanna tanító 

A tanévben minősítésre jelentkezett pedagógusok 

Sorszám Név Szakterület 

1. Némethné Kiss Renáta tanár 

 

1.2. Vezető heti ügyeleti rendje 

A tagintézmény-vezető a tanévben minden nap az intézményben tartózkodik 07.45 – 15.45 –

ig, halaszthatatlan távolléte esetén a munkaközösség-vezetők, vagy az általa megbízottak 

látják el a feladatokat.  

Tanítási szünetekben a Karcagi Tankerületi központ által meghatározott napokon van ügyelet, 

melyről a helyben szokásos módon értesítjük az érdeklődőket. 

 

1.3. Az intézmény tanulói adatai 

Az intézményben tanuló diákok létszáma: 199, tiszaigari telephelyen 20. 

Magántanulók létszáma: 2 fő 

Vendégtanulók létszáma: 0 fő 

Tanulói jogviszonya szünetel: 2 fő  

SNI tanulók létszáma:  20 fő  

BTMN tanulók létszáma:   26 fő, tiszaigari telephelyen 5 fő. 

 

osztály / 

csoport 

osztály 

létszám 

osztályfőnök SNI 

tanulók 

 

BTMN 

tanulók 

 

 HH  HHH 

1.a 22 
Fülöpné Pető 

Aranka 
3 2 1 1 
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osztály / 

csoport 

osztály 

létszám 

osztályfőnök SNI 

tanulók 

 

BTMN 

tanulók 

 

 HH  HHH 

2.a 24 
Nagy 

Csabáné 
3 - 4 1 

3.a 14 Máté Mária 1 2 3 3 

3.b 17 
Teróczkiné 

Mákos Mária 
- 3 2 - 

4.a 19 Dányi Zsoltné - 4 3 1 

5.a 19 
Illésné Oláh 

Anna 
2 6 3 3 

6.a 20 
Pákné Vályi 

Angéla 
1 3 2 3 

7.a 18 
Magyar 

Zoltán 
3 4 2 3 

7.b 19 Sipos József 3 - 2 1 

8.a 13 Puha István 3 3 1 1 

8.b 14 
Némethné 

Kiss Renáta 
1 - 4 1 

Összesen 199  20 27 27 18 

Tiszaigar 

1.-4. 

összevont 

20 

Szeléné 

Varga Marian - 5 9 5 

 

Csoportbontások: 

Felső tagozaton az angol és német nyelv tanítása miatt évfolyamonkénti bontás. 

Tiszaigaron az egy összevont osztály matematika és magyar nyelv és irodalom órán vannak két 

csoportban: 1.,4. évfolyam és 2.,3. évfolyam. 

Ingyenes tankönyvre jogosultak száma és aránya: A Kormány 1265/2017. (V.29.) 

határozata értelmében az általános iskola minden évfolyamán térítésmentesen kapja minden 

tanuló a tankönyvet. 

SNI tanulók száma 20 és aránya: 10%  

Étkezők száma összesen 160, ebből az ingyenesen étkezők száma 90, és aránya 56 %. 
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50 %-os kedvezményben részesülők száma 20 fő és aránya 14 %, teljes árat fizetők száma 50 

és aránya: 30 %. 

Tiszaigaron étkezők száma 20, 15 tanuló részesül ingyen étkezésben, 2 fő 50%-os 

kedvezményt, 3 fő teljes árat fizet.  

1.4. Tárgyi feltételek 

Épületek száma: 1, Tiszaigaron: 1 

Tantermek száma: 15, Tiszaigaron: 2 

Más intézmény létesítményeinek, eszközeinek használata: A minden napos testnevelés 

tanóráinak biztosítása érdekében a Benedek Gábor Városi Sportcsarnok és 

Szabadidőközpontban tartjuk a felső tagozatosok heti 2 óráját. 

Az épület több, mint 100 éves, eddig teljes körű felújítása nem történt meg, minden esetben 

csak a legszükségesebb munkálatokat végezték el. Rendkívül lelakott.  

Az épület komplex felújítása, az iskola épületének korszerűsítése, akadálymentesítése, a jelen 

kor elvárásainak való megfeleltetése létfontosságú.  

EFOP-4.1.2-17 nyertes pályázat megvalósítása ebben a tanévben történik. A projekt célja az 

iskola épületének infrastrukturális felújítása, fejlesztése eredményeként olyan hatékony 

működést biztosító, korszerű nevelési, oktatási környezet kialakítása, amely kielégíti a tanulók, 

pedagógusok, a szülők és a helyi közösség igényeit. A projekt megvalósulása hozzásegíti a 

célcsoportokat ahhoz, hogy megőrizzék, vagy javítsák a kompetencia méréseik eredményeit. 

Megelőzzék és csökkentsék a tanulói lemorzsolódást, a végzettség nélküli iskolaelhagyást. Meg 

tudják valósítani az esélyegyenlőséget, a hátránykompenzációt. 

 

2. A TANÉV LEGFONTOSABB CÉLJAI ÉS KIEMELT FELADATAI 

A tanév kiemelt feladata megvalósításának érdekében a tantárgyak és az egyéb foglalkozások 

tematikájában e terület kiemelt hangsúllyal szerepel idén is, támaszkodva az elmúlt tanévek e 

téren szerzett tapasztalataira.  

Célunk: 

- Az iskola alapdokumentumainak (Pedagógiai Program, SZMSZ, Házirend) módosítása.  

- Az egészséges életmód, magatartás és szokásrendszer megalapozása, alakítása. 

- A környezettudatos magatartás kialakítása. A környezet értékeinek megismerése, 

megbecsülése, védelme. Szemléletformálás a lakóhely és lakókörnyezet 

megismertetése, megóvása, értékek teremtése és megbecsülése vonatkozásában. A 

hulladékgyűjtési akciók szorgalmazása, folytatása.  
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- A verbális és fizikai erőszak visszaszorítása, megelőzése. A normatudatos magatartás 

kialakítása és fejlesztése a cél. A családi neveltségi hiányok pótlása, az iskolai fegyelmi 

helyzet javítása.  

- Felkészülés az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzésre (tanfelügyelet) és a 

pedagógusminősítési eljárásra.  

2.1. Az intézmény pedagógiai programja alapján kitűzött célok, feladatok 

- az eddigi eredmények megőrzése mellett a nevelési munkában a feladatok egységes 

és következetes megvalósítása;  

- a szakmai munka hatékonyságának emelése, ellenőrzése 

- az iskolai ellenőrzés-értékelés éves programjának tudatos végrehajtása;  

- a jogszabályi változásoknak megfelelően az iskolai dokumentumok folyamatos 

átdolgozása, felülvizsgálata  

- Továbbra is kiemelt figyelmet kell fordítanunk a tehetséggondozásra, valamint a 

felzárkóztatás megvalósítására. A tehetséges tanulók fejlesztése, képességeik, 

készségeik kibontakoztatásával. Lehetőség teremtése tehetségük bemutatására, 

versenyeztetésre.   

- Az alapkészségek hatékony, stabil és módszeres megalapozása. Előtérbe helyezzük 

a módszereiben komplex, a tanulók képességeinek megfelelő oktatást. A hatékony, 

kooperatív tanítási/tanulási módszerek elsajátíttatása és az önművelés igényének 

kialakítása kiemelt feladat.  

- A szövegértés fejlesztése tanórákon és tanórán kívül.  Az olvasási és írástechnika 

folyamatos fejlesztése.  

- A tanulók kommunikációs képességeinek sokoldalú fejlesztése. Beszédfejlesztés: a 

helyes, kulturált, választékos kifejezőképesség kialakítására törekvés.  

- Az idegen nyelvek oktatásában a kreativitást igénylő kommunikatív nyelvoktatás 

fejlesztése.  

- A különleges bánásmódot igénylő tanulókkal, a magatartási problémával, rendelkező 

tanulókkal való egyéni módszer alkalmazása.   Az integrált oktatás az oktatásügy 

reformjának része, ennek hatékony megvalósításának kidolgozása kiemelt feladat. 

2.2. Az előző tanév tapasztalataiból adódó nevelési, oktatási célok, feladatok 

A tanév egészét átható kiemelt feladata a tantestület valamennyi tagjának a törvényi 

szabályozók naprakész ismerete, s ezek figyelembe vételével az iskolai dokumentumok 

aktualizálása. 

A nevelőtestület minden tagjának elengedhetetlen feladata: 
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• Felkészülés a pedagógusminősítésre 

• Az munkaidőkeret megszervezése 

• Az átdolgozott iskolai alapdokumentumok alkalmazása, felülvizsgálata 

• A Házirend betartása és következetes betartatása,  

• Személyes példamutatás - a tanórai feladatok maradéktalan teljesítése, a tanórán kívüli 

iskolai programokban való részvétel, a munkaköréhez tartozó titoktartási kötelezettség 

megtartása.  

• A pontos adminisztrációs munka elvégzése, 

• Az osztályokban tanítókkal és a szülőkkel való korrekt együttműködés a közös feladatok 

sikere érdekében. 

•  Az iskolai DÖK és a szülői közösség fórumait és lehetőségeit a nevelőtestületi célok és 

feladatok megvalósítására partnerként, érdemi súllyal kell bevonnunk. 

• Az iskolavezetőségnek a kiemelten fontos területeken a rendszeres ellenőrzést és 

értékelést folyamatosan kell végeznie. 

a) Az országos mérésből adódó feladatok  

b) Az innovatív tanítási-tanulási módszerek alkalmazása terén jelentkező teendők 

c) Differenciálás – esélyegyenlőség biztosítása által felvetett kérdésekből adódó feladatok 

d) Alsó-felső tagozatváltás feladatai 

e) Elsős tanulók szocializálása 

f) Intézményi önértékelésből adódó teendők 

2.3. A 2018/2019. tanév kiemelt feladata:  

- A jogszabályi előírásoknak megfelelően folytatjuk az intézményi önértékelési 

programot. 

- Az intézményi önértékelést támogató csoport tájékoztatja a feladatokról a tantestületet, 

összeállítja éves munkatervét. Felkészülés a tagintézmény-vezetői ellenőrzésre.  

- Tanulmányi és sportversenyeken indítjuk tanítványainkat a 2018/19. tanévben is.  

- Beiskolázási tájékoztatót készítünk november közepéig, megjelölve benne 

erősségeinket. 

- Az iskola honlapját folyamatosan frissítjük.  

- Részt veszünk az országos kompetenciamérésben, mely az alapkészségek meglétét - 

olvasás-szövegértés, matematikai eszköztudás - hivatott vizsgálni a hatodik, a 

nyolcadik, évfolyamon. 

- Idegennyelvi kompetenciát mérünk a 6.-8. évfolyamon. 
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- Megszervezzük a tanulók fizikai állapotának és edzettségének vizsgálatát a NETFIT 

alapján /5-8. évfolyam/. 

- Kapcsolódunk a Fenntarthatósági témahéthez 

-  Kapcsolódunk a 2018. évi Világ Legnagyobb Tanórájának programsorozatához. 

- Névadónkra emlékezve, a témanapot tartunk Kossuth -nap címmel márciusban. 

- Megemlékezünk iskolánk 50. születésnapjáról. 

- Tehetségpontként különös feladatunknak tartjuk a tehetségigéretek felismerését. A 

tehetséggondozást szakkörök keretében kívánjuk megvalósítani, a felzárkóztatás, illetve 

a tanítási órák utáni idő hasznos eltöltésének elősegítése érdekében tanítási napokon 

tanulószobát működtetünk. Mindkét célkitűzés megvalósításához lehetőséget biztosít a 

pedagógusok munkaidő-beosztása. 

- Kréta e-napló bevezetése. 

- Erdei iskolát, osztálykirándulásokat, színházlátogatásokat, nyári tábort, alkalmankénti 

síelést szervezünk – igény és lehetőség szerint – diákjainknak.(szülői beleegyező 

nyilatkozattal önköltséges, illetve külső forrásból pl. szmk támogatással) 

2.4.  A szakmai munkaközösségek tevékenysége 

A szakmai munkaközösségek éves munkaterv alapján működnek. A szaktanárok kötelesek részt 

venni a programokban. A munkaközösségek és vezetői, az augusztus végi alakuló értekezleten 

– az előző év tapasztalatai alapján – határozzák meg a speciális feladatokat. 

A munkaközösség általános feladatait az iskolai munkaterv és a tanév rendje tartalmazza, így 

például: 

 a tanmenetek összeállítása; 

 a tanulmányi versenyek előkészítése és szervezése; 

 a kompetencia-vizsgálat előkészítése és lebonyolítása; 

2.5. A szakmai munkaközösségek kiemelt feladatai a 2018/2019. tanévben 

a) Az elmúlt év kompetencia-vizsgálatainak eredményeit elemezni, kijelölni az 

eredményesség fejlesztésének irányait, feladatait. 

Felelős: Mohácsiné Daróczi Marianna, Némethné Kiss Renáta, munkaközösség-vezetők 

c) A tanári és tanulói munka értékelése a szakmai munkaközösségekben (óralátogatások, 

bemutató órák, belső továbbképzés) 

Határidő: 2018/2019.tanév  

Felelős: tagintézmény-vezető, munkaközösség-vezetők, intézményi önértékelést támogató 

munkacsoport 
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2.6. Szakmai munkaközösségek 2018/2019. tanévben 

 Alsós 

 Felsős 

 Tehetséggondozó, fejlesztő 

3. TANÜGYIGAZGATÁSI ÉS EGYÉB SZERVEZÉSI FELADATOK 

Tanmenetek ellenőrzése  

Felelős: munkaközösség-vezetők 

Óralátogatások dokumentálása  

 Felelős: munkaközösség-vezetők, intézményi önértékelést támogató munkacsoport 

Nyilvántartások, adatközlések, statisztikák  

 Felelős: tagintézmény-vezető, munkaközösség-vezetők, osztályfőnökök 

Tantárgyfelosztás, órarend  

Felelős: tagintézmény-vezető 

Az iskolai dokumentumok törvényi harmonizációja, aktualizálása  

Felelős: tagintézmény-vezető, munkaközösség-vezetők 

E-napló admin feladatok és e-napló ellenőrzése 

 Felelős: tagintézmény-vezető 

A Diákönkormányzat munkájának segítése és működési feltételeinek biztosítása  

 Felelős: Sipos József 

Ifjúságvédelmi munka irányítása. Az osztályfőnökök munkájának segítése. 

 Felelős: tagintézmény-vezető, Magyar Zoltán 

Az iskola egészségügyi feladatainak ellátása, az egészségügyi felvilágosító munka 

megszervezése 

Felelős: tagintézmény-vezető, osztályfőnökök 

Az iskolai tűz-, munka- és balesetvédelmi feladatainak megszervezése, ellenőrzése  

 Felelős: tagintézmény-vezető, Fülöpné Révész Márta 

Az iskolai tankönyv- és taneszköz ellátás biztosítása  

 Felelős: Gacsal Márta 

Az iskolai sportversenyek és szabadidős tevékenységek szervezése  

 Felelős: tagintézmény-vezető, munkaközösség-vezetők 
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Az iskolával kapcsolatos marketing munka (felvételi tájékoztatók és egyéb kiadványok 

megjelentetése), tájékoztatók szervezése. 

 Felelős: tagintézmény-vezető, munkaközösség-vezetők 

Honlap frissítése, aktualizálása 

 Felelős:  tagintézmény-vezető, Illésné Oláh Anna, rendszergazda 

3.1. A 2018/2019. Tanév kiemelt nevelési értekezletei 

1. Téma: Alakuló értekezlet  

Időpont: 2018.08.16. 

2. Téma: Tanévnyitó értekezlet  

Időpont: 2018.09.03.Az EFOP-4.1.2. projektbe bevont intézmények/tagintézmények részére a 

Nyíregyházi Egyetem 2018. augusztus 21-29-ig tartó időszakban szervezi "A köznevelés 

módszertani megújítása a végzettség nélküli iskolaelhagyás csökkentése céljából - Komplex 

Alapprogram bevezetése a köznevelési intézményekben, a pedagógusok módszertani 

felkészítése a végzettség nélküli iskolaelhagyás megelőzése érdekében" című EFOP-3.1.2-16-

2016-00001 azonosító számú pályázat keretében a Komplex Alapprogram bevezetésére 

irányuló képzéseket. A képzések miatt a tanév indítására szolgáló értekezletek időpontjai 

rendhagyók. 

3. Téma: Félévi osztályozó értekezlet  

Időpont: 2019.01.28. 

5. Téma: Osztályozó értekezlet 

Időpont: 2019.06.11. 

6. Téma: Tanévzáró értekezlet 

Időpont: 2019.06.28. 

 

3.2. A tanítás nélküli munkanapok  

tantestületi hatáskörben meghatározva (6): 

 A tanítás nélküli munkanapok időpontjai, felhasználása: az EFOP-4.1.2-17 pályázat miatt a 

tanítás nélküli napok: 2019. június 6. Gyerek-nap 

2019. június 7.,11., 12.,13., Úszásoktatás 

 2019. június 14. Osztálykirándulás 

 

4. A TANÉV HELYI RENDJE  

A tanév szorgalmi időszaka 
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Első nap:    2018. szeptember 3.  

Utolsó nap:       2019. június 14. 

A szorgalmi időszak első félév 2018. szeptember 3-tól 2019. január 25-ig tart. Az első féléves 

tanulmányi előrehaladásról a tanulót, illetve gondviselőjét 2019. február 1-ig tájékoztatjuk a 

félévi értesítő által.    

4.1. A szünetek időtartama 

Őszi szünet: 2018. október 29-tól 2018. november 2-ig tart  

A szünet előtti utolsó tanítási nap 2018. október 26. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 

2018. november 5. (hétfő). 

Téli szünet: 2018. december 27-től 2018. január 2-ig tart. 

A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2018. december 21. (péntek), a szünet utáni első tanítási 

nap 2019. január 3. (csütörtök). 

Tavaszi szünet: 2019. április 18-tól 2019. április 23-ig tart. 

A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2019. április 17. (szerda), a szünet utáni első tanítási 

nap 2019. április 24. (szerda). 

További tanítás nélküli napok a 2018 évi munkaszüneti napok körüli munkarendváltozásból 

fakadóan:  

Ledolgozandó munkanapok a szorgalmi időszakban:  

2018. október 13. (szombat)  - október 22. hétfő helyett 

2018. november 10. (szombat) – november 2. péntek helyett 

2018. december 01. (szombat) – december 24. hétfő helyett 

2018. december 15. (szombat) – december 31. hétfő helyett 

 

4.2. RENDEZVÉNYNAPTÁR 

mely tartalmazza nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, továbbá nemzeti múltunk 

mártírjainak emlékét, példáját őrző emléknapokat, valamint az iskolai élethez kapcsolódó és az 

iskola hagyományainak ápolása érdekében meghonosított egyéb ünnepnapok, megemlékezések 

időpontjait. Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek időpontjait, a szülői értekezletek, 

fogadóórák időpontjait, az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú iskolai nyílt 

napok tervezett időpontjait 

Idő Program Felelős 

A
u

g
u

sz

tu
s 

16.(csüt.) Alakuló értekezlet Mohácsiné D. M. 

17.(péntek) Javító vizsgák 8.00 Mohácsiné D. M. 
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17. .(péntek) Alsós munkaközösség értekezlete Kovács Mária 
S

ze
p

te
m

b
er

 

3.(hétfő) Tanévnyitó, 3 osztályfőnöki óra   Mohácsiné D. M. 

3.(hétfő) Tanévnyitó értekezlet Mohácsiné D. M. 

4-14. Szülői értekezletek, adminisztrációs 

feladatok 

Osztályfőnökök 

 10 - Jelentkezés a levelezős versenyekre 

Színházlátogatás szervezése 

Gacsal Márta 

Teróczkiné Mákos Mária 

15. Tanmenetek, órarendek leadása  

24. Bakancsos túra Túróczi Imréné, Sipos J. 

 Bozsik program beindítása Puha I. 

24-28. Erdei iskola- Pálháza 

Itthon 

Gacsal Márta, Teróczkiné 

Mákos Mária 

Kovács Mária, Dányi 

Zsoltné 

O
k

tó
b

er
 

1-2. Városi mesemondó verseny Kovács Mária 

5. Megemlékezés az aradi vértanúkról 

osztály keretben  

Osztályfőnökök 

12. Bolyai matematika, magyar  

csapatverseny 

Gacsal Márta, Námethné 

Kiss R. Illésné O.A 

 Atlétikai váltóverseny Solymosi M., Puha I. 

12. (péntek) 50 éves az iskola, családi nap, 

faültetés  

rajz pályázat 

Osztályfőnökök,  

Dányi Zsoltné, Sipos 

József 

19. Október 23, nemzeti ünnep, 

megemlékezés iskolai keretben 

Illésné O. A. Pákné V. A. 

Turóczi Iné, 

26. Tökös délutánok osztálykeretben tanítók 

N
o
v
em

b
er

 

9.(péntek) Bolyai anyanyelv csapatverseny Gacsal Márta 

12. Munkaközösségi értekezlet Kovács Mária 

12. Iskolai helyesírási verseny Illésné O. A. Pákné V. A. 

22.(csüt.) Mesevetélkedő Nagy Csabáné 
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 19-23. Óvodai látogatások – leendő elsős 

tanítók, felsős 5-es osztályfőnökök 

kihirdetése, film, prospektus 

elkészítése,  

bemutató óra az 1. osztályban 

Munkaközösség-vezető, 

tagintézmény vezető, 

leendő elsős tanítók,  

Fülöpné Pető Aranka, 

Virágné Halmai Helga 

 

26.(hétfő) Adventi kézműves Teróczkiné Mákos Mária, 

Máté Mária 

D
ec

e
m

b
er

 

26,3,10,17 Adventi gyertyagyújtás Kovács Mária, tanítók 

6.(csütörtök) Télapó, akadályverseny, 

osztálykeretben ünneplés 

Gacsal Márta, Kovács 

Mária, osztályfőnökök 

 Jelentkezés a központi felvételire Némethné K. R., Puha I. 

 Adventi rajzverseny Sipos J. 

 Házi kosárbajnokság Solymosi M. 

13.(csüt.) Luca napi táncház Nagy Csabáné, Kovács 

Mária 

19.(szerda) Karácsonyi műsor, hangverseny, 

iskolapolgárrá avatás, közösségi nap 

3. osztályban és 1. 

osztályban tanítók 

J
a
n

u
á
r 

22.(kedd) Magyar Kultúra Napja - 

osztályonkénti megemlékezés, 

szavalóversenyen való részvétel 

tanítók, Kovács Mária 

felsős osztályfőnökök 

25. 1. félév vége  

 Korcsolyázás Sipos J. Puha I. 

28. Osztályozó értekezlet, 

munkaközösségi értekezlet 

Kovács Mária, Magyar 

Zoltán 

F
eb

ru
á
r 

8. Farsang Sipos J., osztályfőnökök, 

tanítók, Máté Mária, Nagy 

Csabáné, Bercziné B.H. 

8. Bolyai természetismereti verseny Gacsal Márta 

21. (csüt.) „Szépen szóló” szépolvasó verseny Dányi Zsoltné, Mohácsiné 

Daróczi Marianna 

Pákné Vályi Angéla, 

Illésné O.A. 
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M
á
rc

iu
s 

11. Munkaközösségi értekezlet Kovács Mária 

11-14. Kossuth napok - témahét tanítók 

12. Gergelyjárás az óvodában Fülöpné Pető Aranka, 

Virágné Halmai Helga 

 14. Nemzeti ünnep (márc. 15.) 

megemlékezés 

tanítók 

18-22. Fenntarthatósági témahét 

- természetvédelmi vetélkedő 

- Víz világnapja- témahét 

Mohácsiné Daróczi 

Marianna, Teróczkiné 

Mákos Mária 

tanítók 

 

 25-29. Bemutató órák leendő elsősöknek, 

ovisok vendégül látása 

munkaközösség-vezető, 

leendő elsős tanítók 

Á
p

ri
li

s 

16.(kedd) Húsvéti kézműves  Gacsal Márta, Hunyadi 

Sándorné 

30. Föld napi megemlékezés, közösségi 

nap 

tanítók, Pákné Vályi 

Angéla 

M
á
ju

s 

2-11. Anyák napja tanítók 

10. Madarak és fák napja- témanap tanítók 

13-17. Színes hét  Gacsal Márta, Kovács 

Mária 

J
ú

n
iu

s 

 Gyereknap  

10. Osztályozó értekezlet, 

munkaközösségi értekezlet 

Kovács Mária 

10-14. Osztálykirándulás Osztályfőnökök 

15. Tanévzáró, ballagás  

 

 

4.2.1. Versenyek, tanulmányok alatti vizsgák ideje 

Az iskolában a települési/kerületi munkaközösségek munkaterve alapján szervezett versenyek 

előtt a szakmai munkaközösségek feladattervében szereplő ütemezés szerint házi versenyeket 

tartunk. 

A házi és kerületi versenyek eredményeit a szakmai munkaközösségek értékelik. 
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Jogszabály keretei között a nevelőtestület véleményének kikérésével, az iskolavezetőség tűzi 

ki a tanulmányok alatti vizsgák időpontját: 

 javítóvizsga (augusztus utolsó előtti hete) 

 osztályozó vizsga (a félévi és a tanítási év végi osztályozó konferencia előtti héten) 

 pótló vizsga (egyedileg meghatározott ésszerű időpontban) 

 különbözeti vizsga (egyedileg meghatározott módon, a szülővel folytatott konzultáció 

alapján)     

 egyéb belső vizsgák (pedagógiai program szerint) 

4.2.2. Külső és belső tantárgyi mérések rendje 

A külső és belső mérések ütemezéséről, felelőseiről részleteiben a munkaközösségi 

munkatervek (melléklet) szólnak. 

Kiemelt mérések: 

a) Az 1. évfolyamosok DIFER-mérése 

Határidő: 2018.december 1. 

Felelős: 1. évf. tanítói 

b) Országos mérés a 6. és 8. évfolyamokon 

Határidő: Május 22. Idegen nyelvi kompetencia  

     Május 29. Országos mérés  

Felelős: Mohácsiné Daróczi Marianna 

 Némethné Kiss Renáta 

4.2.3.  A tanulók fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontja   

A 2017/2018. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése alapján, országos mérés, értékelés 

keretében a tanulók fizikai állapotának és edzettségének vizsgálatát az iskoláknak – az 1–4. 

évfolyamon, valamint a felnőttoktatásban tanulók kivételével – a nappali rendszerű iskolai 

oktatásban részt vevő tanulók esetében 2019. január 9. és 2019. április 26. között kell 

megszervezniük. A mérés eredményeit az érintett nevelési-oktatási intézmények 2019. május 

31-ig töltik fel a NETFIT® rendszerbe. 

Felelős: Puha István 

 Solymosi Mária 
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5. SZAKMAI FELADATOK 

5.1. Intézményi önértékelés 

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet alapján a tanfelügyelethez kapcsolódó intézményi 

önértékelést az Oktatási Hivatal által kidolgozott és az emberi erőforrások minisztere által 

jóváhagyott Önértékelési kézikönyvben rögzített területeken, az általános elvárások intézményi 

értelmezései alapján, a kézikönyvben megadott eszközök alkalmazásával kell végezni.  

Az intézményi önértékelés koordinálását 3 fős munkacsoport végzi, amelynek tagjai:  

 Mohácsiné Daróczi Marianna 

 Gacsal Márta 

 Pákné Vályi Angéla  

Az önértékelés során a csoport tagjainak feladata az önértékelési folyamat során bevonandó 

további pedagógusok felkészítése.  Az önértékelési feladatok megoszlanak a nevelőtestület 

tagjai között, mivel az értékelést ugyan maguk az értékeltek végzik, de az adatgyűjtés egyes 

részfeladataiba (óralátogatás, dokumentumelemzés, interjúk felvétele, szükség esetén a 

kérdőíves felméréshez kapcsolódó adatrögzítés) az éves munkaterv részeként a nevelőtestület 

jóváhagyásával készülő önértékelési tervben további kollégák is bevonhatók. 

5.2. Pályaválasztás; középfokú intézményekbe történő továbbtanulás 

A középfokú oktatási intézményekbe történő továbbtanulás rendjét Az emberi erőforrások 

minisztere 14/2017. (VI. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév rendjéről 2.sz. melléklete 

szabályozza. Az ebben foglaltakat a nevelőtestület és az osztályfőnöki munkaközösség ülésén 

az igazgató ismerteti. A továbbtanulásért felelős kolléga és a nyolcadikos osztályfőnökök a 

tanulók szüleivel való folyamatos konzultációk útján segítik a továbbtanulás ügyintézését, 

annak adminisztrációs feladatait. 

Az iskola tagintézmény-vezetője rendszeresen ellenőrzik a határidők pontos betartását.  

A pályaválasztás pedagógiai-szakmai jellegű feladatait (pályaorientációs programok) az 

osztályfőnöki és az egyes szaktágyi helyi tantervi programok tartalmazzák (pedagógiai program 

melléklete). 

A tanév tervezése során nagy hangsúlyt fektetünk a továbbtanulásra felkészítő foglalkozásokra 

(tantérgyfelosztás).   

5.3. Pályázatokból adódó szakmai feladatok 

• EFOP 4.1.2-17 "Iskola 2020 Köznevelési intézmények infrastrukturális fejlesztése 

a hátránykompenzáció elősegítése és a minőségi oktatás megteremtése" nyertes pályázat 

esetén az épület építési területté nyilvánítása esetén a tanulók és a pedagógusok elhelyezése az 

elkészített tervnek megfelelően. 
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„EFOP-3.1.5-16-2016-00001 „A tanulói lemorzsolódással veszélyeztetett intézmények 

támogatása” kiemelt projekt mikrocsoportját alkotják: Mohácsiné Daróczi Marianna, Pákné 

Vályi Angéla, Némethné Kiss Renáta. Ettől a tanévtől újabb személyek bevonása is megtörtént: 

Gacsal Márta, Nagy Csabáné, Illésné Oláh Anna, Kovács Mária  

„Korszerű pedagógiai módszerek alkalmazását segítő Iskolai Közösségi Program 

kísérleti megvalósítása a Karcagi Tankerületi Központban” EFOP-3.3.5-17-2017-

00031EFOP-3.3.5-17 pályázat keretében napközis tábort bonyolítunk le 2019. június 3. és 4. 

hetében. 

"A köznevelés módszertani megújítása a végzettség nélküli iskolaelhagyás csökkentése 

céljából - Komplex Alapprogram bevezetése a köznevelési intézményekben, a pedagógusok 

módszertani felkészítése a végzettség nélküli iskolaelhagyás megelőzése érdekében" című 

EFOP-3.1.2-16-2016-00001 azonosító számú pályázat keretében a Komplex Alapprogram 

bevezetésére irányuló képzéseken vesz részt tantestületünk minden tagja. 

Education Grassroots Activism in Hungary – Iskolánk  évek óta bázisiskolaként működik 

a Liget Műhely Alapítvány gondozásában működő Szitakötő Oktatási Programban. Ennek 

keretében rendszeres és aktív részt vevői vagyunk az általuk írt pályázatoknak.  Ebben a 

tanévben FUTURE MEMORY / EMLÉKEZZ A JÖVŐDRE nevű projekt egyik megvalósító 

iskolája vagyunk. A projekt a Liget Műhely Alapítvány a Nyitott Társadalom Alapítványok 

támogatásával valósul meg. 11–14 éves roma lányok komplex támogatása a célja. 

5.4. Az esélyegyenlőség biztosítása: kulcskompetenciák fejlesztése, a tehetséges 

tanulók támogatása, kultúra közvetítése a nemzetiségre vonatkozóan, a helyi 

sajátosságok, hagyományok, értékek megismerése, megbecsülése és szeretete  

Az esélyegyenlőség megvalósulását szolgáló legfőbb pedagógiai feladat a tanulók eltérő egyéni 

képességeinek, adottságainak figyelembevételével annak biztosítása, hogy jelentős hátrányok 

nélkül, egyenlő lehetőséget biztosító ismeretekkel, kompetenciákkal rendelkezzenek a 

társadalomba való sikeres beilleszkedéshez. 

Ennek érdekében közvetlen feladatként határozzuk meg iskolánkban a következőket: 

Valamennyi tanulónak joga van képességei minél maradéktalanabb kibontakoztatására, 

személyiségfejlődésének támogatására. Külön figyelmet kell fordítani a valamilyen okból 

hátrányos helyzetbe került tanulókra, akiknek olyan támogató környezetre van szükségük, 

amely biztosíthatja iskolai sikerességüket.    

Az alábbi segítséget nyújtjuk az esélyegyenlőség megteremtése érdekében:  

 • kulcskompetenciák fejlesztését,   
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• az oktatásban használt információs, kommunikációs technológiák alkalmazását, a digitális 

tananyagok felhasználásának elősegítését,   

• méltányos és egészséges tanulási környezet kialakítást,   

• a pedagógusok módszertani kultúrájának fejlesztését,   

• tapasztalat-, élményszerzésen alapuló tanulást,   

• a differenciáló módszerek alkalmazását,   

• a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű tanulók integrált 

nevelését,   

• a mindennapos testedzés, a mozgás, sportolás biztosítását,   

• környezettudatos szemléletű oktatás-nevelést,   

• egészségügyi, szociális támogató rendszer kialakítását,   

• hatékony, új tanulási módszerek elsajátíttatását és alkalmazását a tanórákon,   

• a tanulói aktivitás növelését a tanítási órákon,   

• a tanulási attitűd pozitív átformálását,   

• a továbbtanulás támogatását,   

• személyiségfejlesztést és közösségépítést,   

• a szabadidő hasznos eltöltésének elősegítését,   

• partnerközpontú nevelést.    

5.5. Az iskolába lépő, első évfolyamos tanulók beiskolázása 

Az első évfolyamosok beiskolázása a jogszabályban meghatározottak alapján, a fenntartó 

döntéseinek és iránymutatásai szerint a kerületi / járási hivatal vezetője által meghatározott 

időpontban történik.  

feladat / esemény felelős határidő 

Óvónők látogatásának szervezése Mné D.M. október vége 

Óvódákba népszerűsítő szórólapok  
Mné D.M. 

alsós m.k. 

november 

közepe 

Nyílt órák az ötödikes szülőknek 
Mné D.M. 

felsős m.k. 

november 

közepe 

Nyílt hét az óvodásoknak 

(bemutató órák, szülői értekezlet) 
Mné D. M. március közepe 

Előkészítése a tantestület közös feladata, amelynek során a leendő elsősök szüleinek 

tájékoztatása kiemelt feladat. 
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A leendő elsősök szüleinek megnyerését szolgálják továbbá a nyílt napok, az óvodákkal való 

kapcsolatteremtő munka és a különféle tankerületi kiadványokban megjelenő népszerűsítő 

bemutatkozó írások, valamint az iskolai honlap híradásai.    

 

6. INTÉZMÉNYI KAPCSOLATRENDSZER 

6.1. Kapcsolattartás a fenntartóval, működtetővel: 

• értekezletek, megbeszélések, 

• online levelezés,  

• szakmai rendezvények, 

• tájékoztató fórumok során. 

6.2. Kapcsolattartás a szülőkkel: 

A szülőket szülői értekezleten tájékoztatjuk a nevelő-oktató munkával kapcsolatos 

legfontosabb vállalt értékekről, a magatartási és tanulmányi követelményekről. A 

tagintézmény-vezető évente két alkalommal részletesen tájékoztatja a szülői választmányt  

• az előző félévben végzett munkáról,  

• az elért eredményekről,  

• a megvalósult fejlesztésekről,  

• a következő félévre szóló terveiről,  

A tagintézmény-vezető meghatározza azokat a feladatokat, amelyekhez külön is kéri a 

szülői közösség támogatását.  

Az osztályban működő közösséggel a kapcsolatot az osztályfőnök, az iskolai szervezettel 

az intézményvezető tartja. A szülők folyamatosan tájékozódhatnak gyermekük tanulmányi 

előmeneteléről. Fontos szerepe van a szülői munkaközösségnek a Pedagógiai Program, 

SZMSZ, Házirend véleményezésében, az elfogadott célok, elvek, eljárásrendek 

megismertetésében. A tanév helyi rendje tartalmazza az előre tervezett szülői értekezletek 

időpontját. A pedagógusok a honlapon közzétett időpontokban tartanak fogadóórákat. Szükség 

esetén rendkívüli szülői értekezletekre, egyéni találkozókra kerül sor. 

6.3. Szakmai kapcsolatok: 

- Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal  

- OH 

- POK (pedagógus minősítési rendszer, továbbképzések, megyei versenyek) 

- Tiszafüred Város Önkormányzata (sportcsarnok igénybevétele, városi ünnepségek, 

rendezvényeken részvétel, város által alapított díjak és elismerések odaítélése, stb.) 

- Városi Könyvtár 
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- Kiss Pál Múzeum 

- Benedek Gábor Városi Sportcsarnok 

- Kovács Pál Művelődési Központ 

- Család-és Gyermekjóléti Központ 

- Rendőrség ( Iskolarendőr, Járőrszolgálat), Polgárőrség 

- Iskolaorvos, fogorvos, védőnő  

- Tiszatavi Alapfokú Művészeti Iskola 

- Fekete László Zeneiskola 

7. A BELSŐ ELLENŐRZÉS ÁLTALÁNOS RENDJE 

Hónap Ellenőrzés célja 
Ellenőrzött 

területek 

Alkalmazott 

módszer 

Ellenőrzést 

végzők 

szeptember 

munkaköri 

leírások 

aktualitásai 

pedagógusi és 

alkalmazotti kör 

munkaköri leírása 

szöveg 

aktualizálása 

tagintézmény-

vezető 

október 

évindítás 

adminisztrációs 

teendőink 

nyomon 

követése 

foglalkozási 

tervek, tematikus 

tervek, egyéni 

fejlesztési tervek 

– 

foglalkozási 

naplók, 

törzslapok, KIR 

és más statisztikai 

adatállományok 

dokumentum-

vizsgálat 

tagintézmény-

vezető 

november 
első félévi 

óralátogatások 

tanórák, 

foglalkozások 
hospitáció 

 

tagintézmény-

vezető  

szakmai 

munkaközösség-

vezetők 
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Hónap Ellenőrzés célja 
Ellenőrzött 

területek 

Alkalmazott 

módszer 

Ellenőrzést 

végzők 

december 

második 

negyedéves 

értékelés 

osztálynapló, 

értékelőív, egyéni 

haladási napló 

dokumentum-

vizsgálat 

tagintézmény-

vezető 

január 

félévi 

adminisztráció 

megfelelése és 

teljesítése 

naplók, tájékozató 

füzetek, 

beszámolók, 

statisztika 

dokumentum-

vizsgálat 

 

tagintézmény-

vezető 

február 

középfokú 

beiskolázással 

kapcsolatos 

teendők 

a tanulók felvételi 

dokumentuma-

inak kezelése 

dokumentum- 

vizsgálat 

tagintézmény-

vezető 

március 

a pedagógusok 

minősítésének 

előkészítése 

minősítési 

dokumentáció 

dokumentum-

vizsgálat 

tagintézmény-

vezető 

április 

harmadik 

negyedéves 

értékelések 

osztálynapló, 

értékelőív, egyéni 

haladási napló 

dokumentum-

vizsgálat 

tagintézmény-

vezető 

május 

tanulmányi 

kirándulások 

tartalmi 

oldalának 

megszervezése 

és a lebonyolítás 

munkálatai 

 

programtervek 
dokumentum-

vizsgálat 

munkaközösség-

vezetők 
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Hónap Ellenőrzés célja 
Ellenőrzött 

területek 

Alkalmazott 

módszer 

Ellenőrzést 

végzők 

június 
tanév végi 

adminisztráció 

naplók, 

törzskönyvek, 

bizonyítványok 

ellenőrzése 

dokumentum-

vizsgálat 

tagintézmény-

vezető  

 

Időnként szúrópróbaszerű ellenőrzéseket is tartunk. Eltérés, szabálytalanság esetén feljegyzést 

készítünk, melyben meghatározzuk a szabálytalanság területét, a szabálytalanság leírását, a 

szükséges intézkedéseket, a felelős megnevezését és az intézkedési határidőt. 

A belső ellenőrzések mellett, nyilvántartjuk a  külső szervezetektől érkező felülvizsgálatokat 

is.  

Az alábbi területeteket ellenőrizzük: 

- munkaidő betartása, késések 

- órák, egyéb foglalkozások ellenőrzése 

- munkavégzés intenzitása, határidők betartása, együttműködés 

- tanulói munkák, dolgozatok ellenőrzése 

- tanmeneteknek megfelelő haladási ütem ellenőrzése 

- napló vezetésének ellenőrzése 

 

8. AZ ISKOLAI KÓRUS FOGLALKOZÁSAINAK IDŐPONTJAI: péntek 14.30 

 

9. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK 

9.1. A nevelőtestület nyilatkozata 

A munkatervet az intézmény nevelőtestülete 2018. év szeptember hó 03. napján tartott 

értekezletén elfogadta. 

 

............................................. 

hitelesítő nevelőtestületi tag 
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(Mellékelve az elfogadásról készült jegyzőkönyvi kivonat: jelenléti ív; a határozatképesség 

megállapítása; az elfogadás mellett, az elfogadás ellen, illetve a tartózkodó szavazók száma és 

aránya; keltezés; a jegyzőkönyv-vezető és a hitelesítők aláírása.) 
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MELLÉKLETEK (A MUNKAKÖZÖSSÉGEK ÉS MÁS RESZORTFELELŐSÖK 

ÉVES MUNKAPROGRAMJA) 

1. 1.sz. melléklet  Alsós munkaközösség munkaterve 

2. 2.sz. melléklet  Fesős munkaközösség munkaterve 

3. 3. sz. melléklet  Tehetséggondozó, fejlesztő  munkaközösség munkaterve 

4. Tiszaigari rendezvénynaptár 
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                                                                                                   „Tanuld és tanítsd a jobbat!” 

                                                                                                                                                              

Thalész 

Alsós munkaközösség éves munkaterve 

2018/2019. 
Munkaközösség tagjai: 

1. Fülöpné Pető Aranka  

2. Virágné Halmai Helga  

3. Nagy Csabáné   

4. Kovács Mária 

5. Gacsal Márta   

6. Máté Mária  

7. Teróczkiné Mákos Mária  

8.  Mohácsiné Daróczi Marianna 

9. Bacsuné Beleznay Katalin    

10. Hunyadi Sándorné   

11. Dányi Zsoltné  

12. Bercziné Bujdosó Hajnalka  

13. Szarvasné Végh Zsuzsanna  

14. Nagy Ibolya 
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Feladataink az oktatás-nevelés terén 

 

Építő jellegű emberi kapcsolatok kialakítása 

- a tanulóközösségekben (különféle programok, rendezvények alkalmával)  

- a tanári közösségben (egymás segítése) 

- a szülőkkel (szülői értekezletek, fogadó órák, családlátogatás, nyílt nap, egyéb osztály illetve 

iskolai programok során) 

 

A tanulók hátrányos helyzetének csökkentése  

- szoros együttműködés az ifjúságvédelmi felelőssel, családsegítővel 

- hiányzások nyomon követése  

- kooperatív technikák alkalmazása a tanórákon  

 

Egészséges életmódra nevelés  

- helyes étkezési szokások (tízórai, ebéd, uzsonna)  

- személyes példamutatás  

 

Feladataink a szervezeti kultúra építése terén 

 

A belső kommunikáció erősítése és a kétirányú információcsere megvalósítása: 

- a kollégák részéről felmerülő kérdések, problémák továbbítása a vezetőség felé  

- a munkaközösség tagjainak tájékoztatása a kibővített iskolavezetőségi gyűlésen elhangzottakról  

- mindennapokban felmerülő problémák megbeszélése  

 

Intézményi fegyelem betartása és betartatása : 

- a házirend következetes betartatása  

- szabályainak betartatása  

- e-naplók, foglalkozási dokumentációk pontos vezetése  

 

A 2018-2019-es tanévre tervezett feladataink között kiemelve foglalkozunk: 
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- Tanulói lemorzsolódás megakadályozása, az alsó tagozaton - az elmaradások feltárása, 

esélyteremtés. 

- Eddig alkalmazott kooperatív technikák elmélyítése és tárházunk gazdagítása 

- KAP és DFHT módszereinek megismerése 

 

Feladataink havi bontásban 

Idő Program Felelős 

A
u

gu
sz

tu
s 16.(csüt.) Alakuló értekezlet  

17.(péntek) Javító vizsgák 8.00  

17. .(péntek) Alsós munkaközösség értekezlete, 10.00  

Sz
ep

te
m

b
er

 

3.(hétfő) Tanévnyitó, 3 osztályfőnöki óra    

3.(hétfő) Tanévnyitó értekezlet  

4-14. Szülői értekezletek, adminisztrációs feladatok Osztályfőnökök 

 10 - Jelentkezés a levelezős versenyekre 

Színházlátogatás szervezése 

Gacsal Márta 

Teróczkiné Mákos 
Mária 

15. Tanmenetek, órarendek leadása  

24-28. Erdei iskola- Pálháza 

Itthon 

Gacsal Márta, 
Teróczkiné Mákos 
Mária 
Kovács Mária, Dányi 
Zsoltné 

O
kt

ó
b

er
 

1-2. Városi mesemondó verseny Kovács Mária 

5. Megemlékezés az aradi vértanúkról osztály 
keretben  

tanítók 

12. Bolyai matematika csapatverseny Gacsal Márta 

12. (péntek) 50 éves az iskola, családi nap, faültetés  

rajz pályázat 

Osztályfőnökök,  

Dányi Zsoltné, Sipos 
József 
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19. Október 23, nemzeti ünnep, megemlékezés iskolai 
keretben 

 

26. Tökös délutánok osztálykeretben tanítók 

N
o

ve
m

b
er

 

9.(péntek) Bolyai anyanyelv csapatverseny Gacsal Márta 

12. Munkaközösségi értekezlet Kovács Mária 

22.(csüt.) Mesevetélkedő Nagy Csabáné 

 19-23. Óvodai látogatások – leendő elsős tanítók, felsős 
5-es osztályfőnökök kihirdetése, film, prospektus 
elkészítése,  

bemutató óra az 1. osztályban 

Munkaközösség-
vezető, 
tagintézmény 
vezető, leendő elsős 
tanítók,  

Fülöpné Pető 
Aranka, Virágné 
Halmai Helga 

 

26.(hétfő) Adventi kézműves Teróczkiné Mákos 
Mária, Máté Mária 

D
ec

e
m

b
er

 

26,3,10,17 Adventi gyertyagyújtás Kovács Mária, 
tanítók 

6.(csütörtök) Télapó, akadályverseny, osztálykeretben ünneplés Gacsal Márta, 
Kovács Mária 

 Adventi rajzverseny  

13.(csüt.) Luca napi táncház Nagy Csabáné, 
Kovács Mária 

19.(szerda) Karácsonyi műsor, hangverseny, 
iskolapolgárrá avatás, közösségi nap 

3. osztályban és 1. 
osztályban tanítók 

Ja
n

u
ár

 

22.(kedd) Magyar Kultúra Napja - osztályonkénti 
megemlékezés, szavalóversenyen való részvétel 

tanítók, Kovács 
Mária 

25. 1. félév vége  

28. Osztályozó értekezlet, munkaközösségi értekezlet Kovács Mária 

Fe
b

ru
ár

 

8. Farsang tanítók 

8. Bolyai természetismereti verseny Gacsal Márta 
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 21. (csüt.) „Szépen szóló” szépolvasó verseny Dányi Zsoltné, 
Mohácsiné Daróczi 
Marianna 

M
ár

ci
u

s 

11. Munkaközösségi értekezlet Kovács Mária 

11-14. Kossuth napok - témahét tanítók 

12. Gergelyjárás az óvodában Fülöpné Pető 
Aranka, Virágné 
Halmai Helga 

 14. Nemzeti ünnep (márc. 15.) megemlékezés tanítók 

18-22. Fenntarthatósági témahét 
- természetvédelmi vetélkedő 
- Víz világnapja- témahét 

Mohácsiné Daróczi 
Marianna, 
Teróczkiné Mákos 
Mária 
tanítók 

 

 25-29. Bemutató órák leendő elsősöknek, ovisok 
vendégül látása 

munkaközösség-
vezető, leendő elsős 
tanítók 

Á
p

ri
lis

 

16.(kedd) Húsvéti kézműves  Gacsal Márta, 
Hunyadi Sándorné 

30. Föld napi megemlékezés, közösségi nap tanítók 

M
áj

u
s 

2-11. Anyák napja tanítók 

10. Madarak és fák napja- témanap tanítók 

13-17. Színes hét  Gacsal Márta, 
Kovács Mária 

Jú
n

iu
s 

 Gyereknap  

10. Osztályozó értekezlet, munkaközösségi értekezlet Kovács Mária 

10-14. Osztálykirándulás Osztályfőnökök 

15. Tanévzáró, ballagás  

Tiszafüred, 2018. 08. 21.                                                                                                         

 Kovács Mária                                                                                                                                     

munkaközösség-vezető 
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A KOSSUTH LAJOS ÁLTALÁNOS ISKOLA FELSŐS MUNKAKÖZÖSSÉGÉNEK  

MUNKATERVE 

 2018/2019  

 

 

 

 

„Minél jobban szeretjük a gyereket, annál jobban megértjük, minél jobban 

értjük, annál inkább szeretjük, s így annál hatékonyabban tudjuk nevelni” 

 Nagy László 

Tiszafüred, 2018. szeptember 7. Magyar Zoltán 

 munkaközösség-vezető 
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I. A munkaközösség tagjai: 

 Pákné Vályi Angéla  6.o. ofő.,magyar, ének,  

 Magyar Zoltán 7.a ofő.,informatika, technika,fizika, erkölcstan 

 Sipos József 7.b ofő.,történelem, rajz, természetismeret 

 Puha István 8.a ofő., testnevelés 

 Némethné Kiss Renáta 8.b ofő.,matematika, informatika 

 Molnár-Nagy Kornélia matematika, kémia 

 Illésné Oláh Anna 5.o ofő magyar, dráma 

 Solymosi Mária földrajz, testnevelés 

 Turóczi Imréné történelem 

Napközibe és tanulószobára beosztott pedagógusok: 

 Turóczi Imréné 5-6.oszt. tanulószoba 

Az alsós munkaközösségből feltanítanak: 

 Bercziné Bujdosó Hajnalka  5-8.o. német 

 Virágné Halmai Helga 5-7.o. angol 

Óraadó/áttanító szaktanáraink: 

 Szekeresné Gönczi Mária 7-8.o. angol (A Hámori András Szakközép Iskolából) 

heti 3 órában 

 Molnár-Nagy Kornélia 8.o. kémia (A Tiszaszőlősi Ált. Isk. tagintézménybe) 

heti 3 órában az első félévbe. 

 Szabó Anikó Ildikó 7-8o biológia (Kossuth Lajos Gimnázium Tiszafüred) 

 

A munkaterv elkészítésénél az alábbi dokumentumokat vettük alapul: 

 Az iskola pedagógiai programja 

 Az előző tanév értékelése, statisztikai adatai 

II. Kiemelt feladataink: 

 A beiskolázási mutatónk javítása  

Különös tekintettel a leendő elsős szülők és a negyedik osztályos szülők megnyerése, 

meggyőzése. Tájékoztatók, bemutató órák, nyílt napok keretében. Felelősök, határidők 

a munkaterv táblázatában. 

 Ötödik osztályba való átmenet segítése. 

felelős: az osztályban tanító minden érintett nevelő 

határidő: folyamatos 

elvárt eredmény: szorosabb együttműködés az alsós és felsős munkaközösség között, 

egymás munkamódszereinek jobb megismerése 

 Kommunikációs készségek fejlesztése: 

A tanulók szókincsének gyarapítása, olvasás-szövegértés fejlesztése 
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felelős: minden nevelő 

határidő: a tanév vége 

III. A munkaközösség céljai, feladatai: 

 Az oktató-nevelő munka hatékonyságának növelése 

 A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók segítése 

 Felkészülés az „Élmény suli” bevezetésére, a továbbképzésen szerzett ismeretek 

begyakorlása 

 A tanulási nehézségekkel küzdő gyermekeinknek a megfelelő segítség nyújtása, 

különös tekintettel a hátrányos és halmozottan hátrányos tanulók tanulási nehézségeire 

 A tanulók munkafegyelmének, motivációs rendszerének fejlesztése 

 A tanulók hatékonyabb bevonása az órai munkába, több önálló munkavégzés és a 

tanulói aktivitás növelése. Ennek érdekében 

 - IKT-s eszközök alkalmazása a tanításban 

 - Korszerű oktatói módszerek alkalmazása (csoport, projekt munka) 

 Tehetséggondozás, tanulmányi versenyek szervezése 

 - a házi, körzeti, megyei, országos tanulmányi versenyekre a tanulóink felkészítése 

 - a nyolcadikos tanulóink felkészítése a központi felvételi írásbeli vizsgára 

 - más intézmények által meghirdetett versenyekre mozgósítás, felkészítés (kulturális, 

sport) 

 A művészetek iránti érdeklődésre nevelés (kiállítások, színházlátogatások, 

szavalóversenyek) 

 Bukásra álló tanulók szüleinek értesítése 

 Félévenként a magatartás, szorgalom jegyek közös értékelése, a felmerült problémák 

megbeszélése 

 Együttműködés a szülőkkel, Gyermekjóléti Szolgálattal 

 - szülői értekezletek 

 - fogadó órák 

 - közös programok (farsang, klubdélutánok, sport és kvíz vetélkedők) 

 - esetmegbeszélések 

 8. osztályosok továbbtanulásának segítése 

 Segítségnyújtás a továbbtanuláshoz, pályaválasztáshoz 

 Iskolai (városi) ünnepségek megszervezése, lebonyolítása (Nemzeti ünnepek, 

ballagás) 

 Ügyeleti rend megszervezése, az ügyeleti munka pontos, hatékony elvégzése 

 

IV. Feladataink a nevelés terén: 

 az együttélés szabályainak betartása a tanulók körében 

 tolerancia fejlesztése, a másság elfogadtatása 

 alkalmazkodás a multikulturális világunkhoz 

 nagyobb felelősségtudat kialakítása önmagunk és társaink irányába egyaránt 

 meglévő értékeink megóvása, tiszteletben tartása 
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 kulturált kommunikáció egymás között (trágár beszéd, chat) 

 környezeti nevelés folytatása (Fenntarthatósági témahét programjai)) 

 egészséges életmódra nevelés (sportfoglalkozások, védőnői előadások) 

V. Munkaközösségi foglalkozások: 

A tanév során öt foglalkozást tervezünk. A foglalkozásokat délutánra tervezzük, amikor 

lehetőség szerint mindenkinek alkalmas lehet. 

Tervezett időpontok: 

Felelős: munkaközösség-vezető, tagok 

 augusztus 31. 

a munkaközösség alakuló ülése, a tanév szervezési feladatai, az éves feladatterv 

elkészítése, ügyeleti rend, versenyek beindítása,szervezése, szülői értekezletek, őszi 

bakancsos túra 

 november 12. 

felkészülés a nyílt hétre, bemutató órák, adventi kézműves foglalkozás szervezése, 

mikulás klubdélutánok. 

 január 21 

a félév zárása, értékelése, írásbeli felvételire készülés, továbbtanulás, , korcsolyázás, 

szánkózás, farsang. 

 március 11. 

tavaszi tanulmányi versenyek indítása, húsvéti kézműves délután szervezése, 

fenntarthatósági témahét, tanév végi kirándulások koordinálása 

 június 3 

a tanév értékelése 
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VI. Tervezett programjaink 

időpont programok felelősök 

szeptember14. 

Bólyai matematika,magyar versenyre 

benevezés 

 

Némethné Kiss Renáta 

Illésné O.A. 

szeptember3-21 
Szülői értekezletek 

 
Osztályfőnökök 

szeptember utolsó 

hete 
Bakancsos túra Túrócziné, Sipos J. 

szeptember 24 Bozsik program beindítása Puha István 

október 5. 

Aradi vértanúkról megemlékezés osztály 

és városi ünnepségen 

 

Osztályfőnökök 

7. évfolyam 

október 8-tól 

folyamatosan 

Házi focibajnokság (1-8. o.) délutánonként 

 
Puha István 

október közepe 

(időjárás függő) 

Atlétikai váltóverseny (3.óra után) 

 

Puha István 

Solymosi Mária 

október  

Bólyai csapatverseny (matematika, 

magyar) 

 

Némethné Kiss Renáta 

Illésné O.A. 

október 22. 
Október 23-ai emlékműsor készítése, 

megemlékezés 

Illésné O.A..Pákné. V.A. 

Túrócziné 

november 

(folyamatos) 

Házi focibajnokság (folytatás) 

 

Puha István 

 

november 12. 
Iskolai helyesírási verseny 

 
Illésné O. A.,Pákné V.A. 

november  
Bemutató órák a leendő ötödikeseknek 

(előzetes felmérés alapján) 
 

december 

(folyamatos) 
Házi kosárbajnokság (7-8.o) Solymosi Mária 

december 4. 

 

Adventi rajzpályázat meghirdetése 

 
Sipos J. 

december 7. 

 

Mikulás klubdélutánok szervezése az 

osztályoknak 

 

Osztályfőnökök 

december 7. 

 
Jelentkezés a központi írásbeli felvételire 

Molnár-Nagy Kornélia 

Szabó Anikó 

január 

(folyamatos) 

Házi kosárbajnokság (7-8.o) folytatás 

 
Solymosi Mária 

január 22. 

A Magyar Kultúra Napja osztályonkénti 

megemlékezés 

 

Osztályfőnökök 

január 
Versmondó versenyen részvétel 

Tiszaszőlősön 
Illésné O. A.,Pákné V.A. 

január 25. 
Félév zárása 

 
Minden szaktanár 

január utolsó 

hetében. 
Korcsolyázás Puha I.,Sipos J. 
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február eleje. 
Farsang 

 
Sipos J. Osztályfőnökök 

február 4-8 
Testvériskolai kapcsolatok 

 
Puha I., 

február vége 
Szánkózás (időjárástól függő) 

 
Puha I. Sipos J. 

március 8-9. Kossuth napok(vetélkedők) Minden szaktanár 

március 14. 
Március 15. megemlékezés 

 

Illésné O.A. Pákné V.A. 

Turócziné 

március 18 
Szép olvasási verseny 

 

Illésné O.A. Pákné V.A. 

 

március 
Kenguru matematika verseny 

 

Némethné Kiss Renáta 

Molnár-Nagy Kornélia 

március 20. 
Fizika +regionális verseny 

 
Magyar Z. 

március 
Részvétel a Vasvári Napok versmondó 

versenyén 
Illésné O. A.,Pákné V.A. 

március Kosárbajnokság (körzeti) Solymosi Mária 

április 
Városi szavaló verseny 

 

Illésné O.A. Pákné V.A. 

 

április közepe 
Sorverseny felsősöknek(időjárás 

függvénye) 
Puha I. Solymosi M. 

április 

Fenntarthatósági témahét 

 Hulladékgyűjtés 

 környezetvédelmi kvíz vetélkedő 

 újrahasznosítható anyagokból 

műalkotások, használati tárgyak 

készítése, versenye 

 

Osztályfőnökök 

április 
Kazinczy szép olvasó verseny 

 
Illésné O.A. Pákné V.A 

április 
3 tusa bajnokság(egyéni+csapat) 

 
Solymosi Mária, Puha I. 

április Matematika háziverseny 
Némethné Kiss Renáta 

Molnár-Nagy Kornélia 

április 

(folyamatosan) 
Házi focibajnokság (1-8.o) Puha I. 

május. Idegen nyelvi kompetencia mérés Oszt.fők, Némethné 

május22. 6. és 8. évfolyamos kompetencia mérés 
Osztályfőnökök, 

Némethné 

június eleje. Gyereknap 
Sipos J. Minden felsős 

nevelő 

június 10-14. Osztálykirándulások 
Magyar Z. 

Osztályfőnökök 

június 15. Ballagás 
7. és a 8.-os 

Osztályfőnökök 

 

Tiszafüred, 2018. szeptember.7 Magyar Zoltán 

 munkaközösség-vezető 
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Készítette: Gacsal Márta 

 

2018. szeptember 1. 
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A tehetség fogalma, fajtái 

  

A tehetséget leíró teóriákból sokféle látott napvilágot, ma legáltalánosabban a Renzulli-féle az 

elfogadott. Ez a modell négy összetevőjét emeli ki a tehetségnek:  

 átlag feletti általános képességek, 

 átlagot meghaladó speciális képességek, 

 kreativitás, 

 feladat iránti elkötelezettség.Az átlag feletti általános képességek közé tartozik például 

a magas szintű elvont gondolkodás, fejlett anyanyelvi képességek, jó memória, 

hatékony információfeldolgozási stratégiák stb. Ezek szerepe természetesen más és 

más az egyes speciális tehetség-területeken. 

A speciális képességek adják meg a jellegzetességét a tehetségnek. Ezekből sokféle van, a 

Gardner-féle csoportosítás általánosan elfogadott. E szerint hétféle speciális képességcsoport 

különíthető el: nyelvi, zenei, matematikai-logikai, vizuális-téri, testi-mozgásos, szociális-

interperszonális, intraperszonális. Ezek a speciális tehetségfejlesztéshez kiindulási alapként 

szolgálnak.  

A kreativitás is több elemből épül fel: originalitás, flexibilitás, fluencia, problémaérzékenység 

stb. Ez az összetevő is meghatározó a tehetség funkcionálásában, hiszen a tehetségre egyebek 

között éppen az jellemző, hogy problémahelyzetekben új megoldásokat talál, s ez kreatív 

képességek nélkül elképzelhetetlen. 

A feladat iránti elkötelezettség olyan személyiség-tényezőket foglal magába, amelyek a magas 

szintű teljesítményhez az energiát biztosítják: érdeklődés, versenyszellem, kitartás, emocionális 

stabilitás stb. A képességek bármilyen magas szintre is fejlődnek, e háttértényezők fejlettsége 

nélkül nincs magas szintű teljesítmény. 

Tehetségesnek tehát azok tekinthetők, akik kiváló adottságaik – a négy fenti összetevő 

ötvözeteként - alapján magas szintű teljesítményre képesek az élet bármely tevékenységi 

területén. 

A tehetséggondozás célja: 

 a tehetséges gyerek és fiatalok erős oldalának fejlesztése, 

 emelett fontos és hasonló hangsúlyt kap a gyerek gyenge oldalának fejlesztése is  

 megfelelő „légkör” megteremtése, amihez hozzájárulnak a pedagógusok és a fejlesztő 

szakemberek is, hogy megteremtsék a megfelelő légkört  

 fontos a pihenés és a feltöltődés is a gyerekek számára, ezért biztosítani kell nekik 

szabadidős, lazító programokat is, amelyek feltöltik vagy pihentetik őket. 

A tehetséggondozás célja a kiemelkedő képességű gyermekek, tanulók támogatása 

pedagógiai és pszichológiai eszközökkel annak érdekében, hogy képességeik még jobban ki 

tudjanak teljesedni. 

A tehetségfejlesztés szervezési formái, módszerei: 

A tehetségesekkel való foglalkozás változatos keretek között történhet. Az iskolai tanórai, 

illetve tanórán kívüli helyzetek mellett az iskolán kívül, esetleg az iskolától szervezetileg 

független helyszínek is szerepet játszanak.  

−a tanórai differenciálás különféle formái,  
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−speciális osztály,  

−fakultáció,  

−délutáni foglalkozások (szakkör, blokk, önképzőkör stb.),  

−hétvégi programok,  

−nyári kurzusok,  

−mentor-program.   

 

Tehetségfejlesztés a Kossuth Lajos Általános Iskolában 

Tanulóink személyiségét sokoldalúan próbáljuk fejleszteni, különböző lehetőségeket adni 

nekik, hogy kipróbálják saját képességeiket, megtalálják miben ügyesek, tehetségesek. 

Az általános iskolában különböző szakköröket szervezünk, tanulmányi, sport és kulturális 

versenyeket rendezünk, pl.: 

Logikai-matematikai: szorobán szakkör, Matanda használata tanórán, tanulmányi versenyek 

szervezése, lebonyolítása, "Logikai" játszóházak 

Nyelvi területen: versmondó verseny, mesevetélkedő, tanulmányi versenyek szervezése, 

lebonyolítása, Szépen szóló szépolvasó verseny 

Térbeli-vizuális területen: média szakkör, rajzversenyek szervezése, lebonyolítása 

Természeti területen: "Szitakötő" szakkör, természetismereti vetélkedő, erdei iskola 

Testi-kinesztetikus területen: néptánc, foci szakkör – Bozsik program, vöröskeresztes szakkör 

Zenei területen: énekkar 

 

Alapelveink a tehetséggondozásban 

 Minden gyermek tehetséges valamiben, ezt a tehetségét fel kell fedeznünk. 

 Egyszerre fejlesztjük a gyermek személyiségét és képességeit, valamint erős és gyenge 

oldalát. Minden esetben a gyermek pozitívumait, erősségeit emeljük ki. 

 Az optimális egyéni tehetséggondozást a játéktevékenység biztosítja, a fejlesztést 

speciális egyéni és mikrocsoportos formában végezzük. 

 Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek jól érezze magát a tevékenységben. 

 A családokkal együttműködve valósítjuk meg tehetséggondozásunkat. 

Tehetséggondozás 

Alsó tagozaton 

 Szorobán,  

 Matanda eszközök használata a matematika órákon – matematika tanítók 

 Kenguru matematikai verseny – matematika tanítók,  

 Zrínyi Ilona Matematikaverseny – matematika tanítók,  

 Bolyai Matematika Csapatverseny – matematika tanítók,  
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 Iskolai tanulmányi verseny matematikából, magyarból – Dányi Zsoltné, Gacsal Márta, 

Kovács Mária, Nagy Csabáné  

 Szitakötő szakkör – Kovács Mária 

 „Szépen szóló…” szépolvasó verseny - Dányi Zsoltné, magyart tanítók, tanárok 

 Rajzversenyeken, pályázatokon való részvétel – rajz szakos tanítók, tanárok 

 „Színes napok” megrendezése iskolánkban – Gacsal Márta, tanítók, tanárok 

 Iskolai énekkar beindítása együttműködve a Zeneiskolával 

Felső tagozaton 

 Foci szakkör – Puha István 

 Felvételi előkészítők matematika és magyar nyelvből - szaktanárok 

 ,,SZÉP MAGYAR BESZÉD” Kazinczy felolvasó verseny – felső tagozatos magyar 

szakos tanárok 

 Rajzversenyeken, pályázatokon való részvétel – rajz szakos tanítók, tanárok 

 „Színes napok” megrendezése iskolánkban – Gacsal Márta, tanítók, tanárok 

Kompetenciafejlesztés 

Fejlesztési célok: 

 Heti 1 órában a kulcskompetenciák fejlesztése a fő cél. 

  Az életkori sajátosságok figyelembevételével változatos, érdeklődést felkeltő 

feladatokkal gondolkodás, szövegértési -, írásbeli, - és szóbeli- szövegalkotási 

képesség fejlesztése. 

Fejlesztési kompetenciák: 

 Kommunikációs képességek fejlesztése 

 A logikai gondolkodás fejlesztése, 

 Problémamegoldó készség fejlesztése 

 Szóbeli kifejezőkészség fejlesztése 

 Hangos és némaértő olvasás fejlesztése 

 Kreatív írás gyakorlása 

  Általános verbális gondolkodás fejlesztése 

Pedagógusok: Gacsal Márta 7. osztály 

  Turóczi Imréné 5., 6., 8. osztály 

A fejlesztő munkaközösség tagjai: 
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Tiszafüred Kossuth Lajos Általános Iskola: Gacsal Márta nyelv-és beszédfejlesztő pedagógus, 

tehetségfejlesztő tanár 

Tiszaigar: Szeléné Varga Marian fejlesztő-differenciáló szakpedagógus 

Tiszaszőlős: Molnárné Rácz Magdolna  fejlesztő-differenciáló  szakpedagógus 

Nagyiván és Tiszaörs: Gyöngy Pálné EBI fejlesztő pedagógus, Tóbisné Kolozsvári Tünde 

EBI fejlesztő pedagógus, Czinege Erzsébet 

Munkaközösségünk tevékenységi területei:   

1. 1 SNI-s tanulók fejlesztése  

2. BTMN-es tanulók fejlesztése 

3. Enyhe értelmi fogyatékos tanulók nevelése-oktatása 

Célok, feladatok:  

1. A fejlesztés zökkenőmentes és hatékony biztosítása.  

2. Munkaközösségünk éves munkatervének összeállítása, megbeszélése, elfogadása.  

3. Tapasztalatok átadása.  

4. Optimális feltételek biztosítása, fejlesztő foglalkozások tartásához.  

5. Egyéni fejlesztési tervek elkészítése. 

 6. A gyermek fejlődéséről értékelés készítése a szülők felé, I. félév és tanév végén.  

7. Kapcsolattartás a fejlesztett tanuló tanítóival, szaktanáraival, logopédusával.  

8. Szülői értekezleteken, fogadó órákon való aktív részvétel.  

9. A szakmai munkaközösségi megbeszélésen való részvétel.  

10. A határidők pontos betartása. 

Szakmai célkitűzések a 2018/2019. tanévben  

 A tanulók személyiségének, képességeinek teljesebb megismerése. A tanulók 

személyiségében az értékek meglátása, feltérképezése, a fejlődésükhöz személyre 

szabott segítség nyújtása.  

 Team munka kialakítás feltételének megteremtése, ezáltal a személyiségfejlesztés 

elősegítése.  

 A tanulók számára változatosabb eszközök, fejlesztési módszerek alkalmazása. Ehhez 

megfelelő, egyénre szabott eszközöket kell találnunk.  

 A gyermekekben a helyes szokások kialakítása a mozgás, önkiszolgálás és 

kommunikáció terén.   

 Minden tanuló kapjon pozitív visszajelzést a legkisebb siker esetén is.   
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 Egyéni képességekhez mért értékelési rendszer előtérbe helyezése: saját magához 

képest értékeljük a gyermek fejlődését.   

 Szülőkkel való szorosabb együttműködésre törekvés.  

 Szakemberekkel, kollégákkal folyamatos kapcsolattartás, konzultáció.  

 A vezetőséggel való kapcsolattartás.  

 Az önképzést jogszabályok, előadások, internet, szakirodalom tanulmányozása, 

bemutató órák látogatása által tudjuk megvalósítani.  

 A tanév fő tevékenysége a Nevelési Tanácsadó Szakvéleményével, abban előírt 

fejlesztő órákkal rendelkező tanulók ellátása 1-8.évfolyamon. 

 A tanévkezdés hangsúlyos feladata az SNI ill. BTM gyermekek ellátásának 

összehangolása, koordinálása (utazó gyógypedagógus, logopédus, pszichológus.). 

 Folyamatos figyelmet igényel a kontrollvizsgálatokra és új vizsgálatra küldendő 

gyermekek határidős ügyintézése. 

 Kiemelten kezelendő a szaktanárokkal való konzultáció, az egyéni bánásmód, haladási 

terv, számonkérés és a differenciálás területén. 

 Az alsó - és a felső tagozat munkájában való szerves részvétel egyaránt fontos a szoros 

kapcsolattartás és a természetes integráció szempontjából. 

 Cél ebben a tanévben az árnyalt értékelés, hatékony számonkérés, egyéni bánásmód 

elősegítése a tanítási órákon, szaktanárok segítése e területeken. 

A munkaterv részletezése:  

hónap feladat felelős 

szeptember Éves munkaterv összeállítása Gacsal Márta 

 Szakvéleménnyel rendelkező tanulók 

szétosztása 

iskolavezetés, Gacsal Márta 

 Fejlesztendő gyermekek órarendjének 

összeállítása 

közösség tagjai 

 Adminisztrációs feladatok egységes 

végzése 

közösség tagjai 

 A fejlesztéshez szükséges optimális 

feltételek biztosítása 

közösség tagjai 

 Fejlesztő foglalkozások beindítása közösség tagjai 

 Egyéni fejlesztési tervek elkészítése közösség tagjai 
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október Egyéni fejlesztési tervek ellenőrzése Gacsal Márta 

 Szakmai munkaközösség megbeszélés: 

tanév beindításának tapasztalatai   

közösség tagjai 

november Kapcsolattartás a fejlesztésben részt vevő 

tanulókat tanító pedagógusokkal - 

tapasztalatcsere 

közösség tagjai 

december Félévi értékelések előkészítése közösség tagjai 

január Félévi értékelések kiadása közösség tagjai 

 Szakmai munkaközösség megbeszélése: 

Az első félév értékelése, tapasztalatai 

Gacsal Márta, közösség 

tagjai 

február Fejlesztő foglalkozások látogatása – 

iskolán belüli 

Gacsal Márta, közösség 

tagjai 

március Szakmai munkaközösség megbeszélése: 

Fejlesztő foglalkozások látogatásainak 

tapasztalata, értékelése  

Gacsal Márta   

 Szépíró verseny SNI és BTMN-es 

tanulók körében a tagintézmények között 

Gacsal Márta, közösség 

tagjai 

április Kapcsolatfelvétel más iskolák fejlesztő 

pedagógusaival tapasztalatcsere céljából 

 közösség tagjai 

május Szakmai munkaközösség megbeszélése: 

Tanév végi feladatok megbeszélése 

Kagylóba zárt gyöngyszemek 

bemutatkozása 

A Szépíró verseny értékelése 

közösség tagjai 

június A tanév lezárása, értékelések kiadása közösség tagjai 

 Egyéni lapok, haladási naplók lezárása, 

leadása a határidők pontos betartásával 

közösség tagjai 

 A tanév értékelése a közösség tagjai által 

leadott írásos értékelések, tapasztalatok 

alapján 

Gacsal Márta 
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Tiszaigari rendezvénynaptár 

IDŐPONT PROGRAM FELELŐS 

Szeptember 3  Tanévnyitó Szeléné Varga Marian, 

Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

Szeptember 2. hete  Szülői értekezletek Szeléné Varga Marian, 

Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

 

Szeptember 22 Falunap Szeléné Varga Marian, 

Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

Szeptember 28.   A Magyar Népmese Napja Szeléné Varga Marian, 

Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

Október 6.  Megemlékezés Szeléné Varga Marian, 

Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

Október 23. Ünnepi megemlékezés Szeléné Varga Marian, 

Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

November 2. hete  Halloween délután Szeléné Varga Marian, 

Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

December 1. hete Mikulás-játékdélután  Szeléné Varga Marian, 
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Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

December első hetétől  Adventi előkészületek, 

A község karácsonyi 
műsorára készülünk 

Szeléné Varga Marian, 

Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

December ? Karácsonyi műsor Szeléné Varga Marian, 

Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

Február első hete Farsang, álarcosbál Szeléné Varga Marian, 

Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

Február 2. hete  

 

Szülői értekezlet Szeléné Varga Marian, 

Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

Március 8. Községi Nőnapra műsor, 
versek 

Szeléné Varga Marian, 

Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

Március 15. Községi ünnepi műsor Szeléné Varga Marian, 

Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

Március - Május Csicsergő iskola 
előkészítő foglalkozások a 
nagycsoportos 
óvodásoknak 

Szeléné Varga Marian, 

Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

Április 11. Legyen a vers mindenkié!  Szeléné Varga Marian, 
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Költészet napján versekkel 
köszöntjük a falu 
lakosságát 

Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

Május első hete Anyák napja Szeléné Varga Marian, 

Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

Május utolsó hete  Gyermeknap Szeléné Varga Marian, 

Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

június eleje Tanulmányi kirándulás Szeléné Varga Marian, 

Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

Június első hete  úszásoktatás Szeléné Varga Marian, 

Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

Június  Tanévzáró Szeléné Varga Marian, 

Pető Beáta 

Szarvasné Végh 
Zsuzsanna 

 

 

 

 

 

 

 


